Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 10

AR

Martedi
24/01/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Roberto Napoletano

Diffusione Testata
267.449

MERCATI E MANOVRA

Il lavoro

Laleader di Confindustria
«112012 sara anno di forti ristrutturazioni, quindi per ora
dobbiamo migliorare gli ammortizzatori sociali che abbiamo»

«Riformare la cassa? Non ora»

Marcegaglia: lavoriamo a posizioni condivise tra le parti sociali

Nicoletta Picchio
ROMA

s Sugliammortizzatorisocia-
li disponibili a ragionare. Ma
con la prospettiva di «un anno
di forti ristrutturazioni» come
si sta prefigurando il 2012, pin
che puntare a grandi cambia-
menti «per il momento occorre
migliorare cio che abbiamo, ma-
gari incentivando chi € in cassa
integrazione ad accettare un la-
voro il prima possibile».

Meglio andare cauti, per 13-
mrmTERsEeeie, sulle modifi-
cheaunsistema che «tuttosom-
mato ha funzionato». Lo ripete
da giorni, da quando sono co-
minciatiiprimiincontrial mini-
stero del WUIETE, e lo ha ridet-
toierimattina,altavolodiPalaz-
zo Chigi. Su una riforma degli
ammortizzatori sociali, con
una «modifica pit profondadel-
lacassa integrazione el'indenni-
ta di disoccupazione possiamo
ragionarne piu a medio termi-
ne». Anche perché, continua la
presidente degli industriali,
comporterebbe risorse oggi
non disponibili.

Un atteggiamento, quello di
WNiTGIEIRE, che suquesto te-
ma & in sintoniaconle preoccu-
pazioni espresse dai sindacati.
Ne parleranno insieme, nelgiro
diqualche giorno. La settimana
prossima cisaradinuovounin-
contro aPalazzo Chigi. «Dapar-

te nostra c’é I'idea di lavorare,
primacheiltavolo vengaricon-
vocato, per trovare posizioni
condivise dalle parti sociali. Ci
riuniremo tra di noi», ha detto
laMarcegaglia.
Ammortizzatori sociali, ma
anche flessibilita in entrata e in
uscita. «Di articolo 18 non si &
parlatonello specifico,elo stes-
so Monti all'inizio della riunio-
nesiéauguratocheladiscussio-
nenon siconcentrituttasu que-
sto numero». Ma, ha aggiunto,
se il presidente del Consiglio
vuole affrontare il dualismo del
mercatodellavoro, diflessibili-
ta in uscita bisogna parlare.
«Vogliamo ragionarne in mo-
doampio, anche con sperimen-
tazioni», ha detto la Marcega-

glia, che all'incontro, dove era
accompagnata dal vice presi-
dente perirapportisindacali Al-
berto Bombassei e dal direttore
generale Giampaolo Galli, su
questo punto non ha fatto pro-
poste. «Se sivogliono aumenta-
rele garanzie per giovani e don-
ne bisogna rivederle per un’al-

«NIENTE TABU»

«Il problema non é

la flessibilita in entrata

ma quella in uscita.
L'articolo 187 Nello specifico
non ne abbiamo parlato»

trapartedilavoratori».

Sara questo I'argomento piu
difficile nel dialogo tra le parti
sociali,conisindacatiche conti-
nuano a ripetere il proprio no,
ancora piu della flessibilita in
entrata. La Marcegaglia anche
ierisi e dichiarata disponibile a
lavorare sugli abusi: «Saremo
inprimalineaastanarli», hadet-
to, citando come esempio le par-
tite Iva. L’idea di Confindustria
édipuntare sudue forme priori-
tarie: 'apprendistato e la som-
ministrazione di lavoro, cioé
Iinterinale, migliorandoli e in-
centivandoli. Attenzione a mo-
dificare l'impianto della flessibi-
litain entrata. «Prima delle leg-
giTreue Biagiil tasso di occupa-
zione era al 48%, oggi & al 57%»,
ha spiegato la presidente di
Confindustria.

Bene, comunque, per la Mar-
cegaglia I'avvio del confronto.
«’impostazionedatadal gover-
noé positiva, Confindustria par-
tecipacongrande apertura,sen-
so di responsabilita, nessun ta-
bly. Sul versante imprendito-
riale, Rete Imprese Italia (com-
merciantie artigiani) & preoccu-
pata di «una possibile riduzio-
ne della flessibilita in entrata e
inuscita e diun possibile extra-
costo per il contratto a tempo
determinato, come menziona-
todal ministro Forneroy.
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Emma Marcegaglia, presidente di Confindustria
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